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Das Ziel ist das Wohl des Patienten

Pflegeberufe geniessen in der
Offentlichkeit nicht den besten
Ruf. Zu Unrecht, finden Walter
Brunett und Daniel Angst, die
ihre Arbeit mit Leidenschaft
und Begeisterung ausiiben —
und mit den géngigen Vor-
urteilen aufraumen.

Von Rahel Schneppat

Chur. — «Ich finde meinen Beruf su-
per, und ich habe es noch nie bereut,
ihn ausgesucht zu haben», sagt Walter
Brunett. «Kaum einer meinerArbeits-
tage gleicht dem anderen, ich werde
immer wieder vor neue Herausforde-
rungen gestellt und ich habe das
Gliick, in einem grossen Team zu ar-
beiten, dessen Mitglieder alle auf ein
Ziel hin arbeiten: dasWohl des Patien-
ten.» Brunett ist Pflegefachmann FA
im Operationsbereich; er arbeitet im
Kantonsspital Graubiinden in Chur
als Co-Pflegeleiter auf der Operati-
onsstation. An diesem Donnerstag-
morgen gewdhrt er der «Siidost-
schweiz» Einblick in die Arbeit auf
«seiner» Station.

Das werden er und einige seiner
Mitarbeitenden iibrigens auch heute
tun. Im Rahmen des Nationalen Spi-
taltages, der im Kantonsspital Grau-
biinden unter dem Motto «Jobs mit
Kopf und Herz» steht (Ausgabe vom
Donnerstag), soll vor allem bei jungen
Leuten Werbung fiir die Pflegeberufe
gemacht werden. Und das tut Brunett
gerne — auch schon imVorfeld des Spi-
taltages.

Je breiter das Wissen, desto besser
«Langweilig ist mein Job nie», meint
er, «auch wenn ich als Leiter des Pfle-
geteams relativ viel administrative Ar-
beit erledige.» Doch dies sei nur ein
Teil seiner Tatigkeit. Als Pflegefach-
mann mit einer Zusatzausbildung im
Operationsbereich bereite er im Team
— unter vielem anderen — das notige
Instrumentarium fiir Operationen
vor, kooperiere im Team mit den Arz-
ten, beobachte den Patienten und rea-
giere auf allfdllige Komplikationen.
«Und ich muss — wie alle anderen
auch — bei den Instrumenten und me-
dizintechnischen Gerdten auf dem
aktuellen Wissensstand sein - je brei-
ter meinWissen in medizinischen Din-
gen ist, desto besser und zuverlassiger
kann ich arbeiten.»

Narkosen selbsténdig durchfiihren

Die Patienten allerdings bekommen
von Brunett und dem restlichen
Operationsteam meist gar nichts mit.
«Sie befinden sich oft schon in der
Narkose, wenn ich meine Arbeit be-
ginne.» Anders sehe das bei seinem
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Fachkompetenz ist gefragt: Eine Pflegefachperson (hinten) geht der Arztin bei

einer Operation zur Hand.

Kollegen Daniel Angst aus, der eben-
falls auf der Operationsstation arbei-
tet. Auch Angst ist Pflegefachmann
FA, allerdings hat er seine Zusatzaus-
bildung im Fachbereich Anésthesie
absolviert.

«Ich habe oft Kontakt mit Patien-
ten, denn ich bin unter anderem da-
fiir verantwortlich, sie auf die Narko-
se vorzubereiten. Zudem iiberwache
ich andsthesierte Patienten vor, wih-
rend und nach einer Operation.»
Meistens kann er — gemeinsam mit ei-
nem Team und in Anwesenheit eines
Facharztes — die Narkose selbstandig
durchfithren, was hohe Eigenverant-
wortung und vor allem die entspre-
chende fachliche Kompetenz voraus-
setzt. In grosseren Spitalbetrieben, in
Universitatsspitilern etwa, haben
Pflegefachleute diese Moglichkeit in
der Regel nicht: «Das ist einer der
grossen Vorteile, wenn man in einem

Zentrumsspital wie dem Kantonsspi-
tal arbeitet.»

Flexibilitat und Belastbarkeit
Ebenso wie Brunett iibt auch Angst
seine Arbeit mit Begeisterung aus.
Und beide sind der Meinung, dass die
Pflegeberufe den schlechten Ruf, der
ihnen anhaftet, nicht verdienen. «Die
géngige Vorstellung, welche die Leute
von derArbeit eines Pflegefachmanns
oder einer Pflegefachfrau haben, trifft
langst nicht mehr zu», meint Angst.
Natiirlich komme man um Nacht-,
Wochenendeinsitze und  Pikett-
Dienste nicht herum — dies gelte so-
wohl fiir kleine wie auch fiir grosse
Spitéler. Schliesslich miisse der Be-
trieb wihrend 365 Tagen im Jahr auf-
rechterhalten werden.

Auch setze die Tiatigkeit in der Pfle-
ge eine hohe Flexibilitdt und Belast-
barkeit voraus. Zudem sollte man
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Wie sichs gehort: Bevor Walter Brﬁﬁett seine Arbeit beginnt, muss auch er die

typische Arbeitsmontur anziehen.

Bilder Marco Hartmann

Bereit fiir den schnellen Einsatz: Die sterilen Operationsinstrumente werden fein
sauberlich verpackt aufbewahrt.

teamféhig — und auch nicht allzu zim-
perlich sein: «Ein Operationssaal
sieht nach einem Eingriff halt gele-
gentlich nicht mehr so schon aus. Da-
mit sollte man schon umgehen kén-
nen», meinen Brunett und Angst.

Viele Weiterbildungsmaglichkeiten

Und die beiden sind sich einig: Kaum
ein Beruf bietet so zahlreiche Auf-
stiegs- und Weiterbildungsmaoglich-
keiten wie der Pflegeberuf. «Auf-
bauend auf meiner Grundausbildung
kannich jederzeit eine weitere Ausbil-
dung absolvieren und mich in einem
anderen Bereich, in der Intensivpfle-
ge etwa, weiterbilden. Ich konnte
aber ebenso gut eine Stelle bei der
Spitex oder in einem Altersheim an-
nehmen. Oder Ausbildner fiir den
Pflegenachwuchs werden», so Bru-
nett. Ausserdem gehe mit den vielfal-
tigen  Weiterbildungsmoglichkeiten

auch eine mogliche Karriereentwick-
lung einher, die sich natiirlich auch im
Lohnbereich auswirke. «Wer Interes-
se zeigt und sich weiterbildet, profi-
tiert also in jeder Hinsicht: Die Arbeit
wird abwechslungsreicher und inte-
ressanter — und der Lohn steigt.» Ab-
gesehen davon sei sein Beruf ganz
einfach befriedigend. «Es ist doch
schon, wenn man einen Patienten
nach Hause gehen sieht, der vor kur-
zem noch bei uns auf dem Operati-
onstisch lag.» Und Brunett muss es
wissen. Schliesslich hat er sich bereits
1975 fiir seinen Beruf entschieden.
Die Begeisterung fiir seine Arbeit
mochte Brunett auch heute weiterge-
ben. Deshalb hofft er auf das Erschei-
nen zahlreicher jugendlicher Besu-
cherinnen und Besucher am Spitaltag.

Spitaltag im Kantonsspital Graubtinden und
in der Klinik Waldhaus in Chur: 10 bis 16 Uhr.

«Das Pflegepersonal vertrostet man»
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Patientinnen und Patienten schatzen
es, wenn sie Schweizerdeutsch spre-
chen konnen. Vor allem dann, wenn sie
im Spital liegen und kaum in der bes-
ten Verfassung sind.

Danuser: Das ist vor allem bei Kin-
dern und édlteren Menschen wichtig.
In schwierigen Situationen tut es gut,
sich schweizerdeutsch ausdriicken
zu konnen. Im Moment ist es so, dass
wir sehr froh sein miissen um die
Mitarbeitenden beispielsweise aus
Deutschland. Denn die helfen uns, of-
fene Stellen zu besetzen und dadurch
eine gute Pflege zu gewihrleisten.
Auch durfte ich die Erfahrung ma-
chen, dass deutsche Kollegen und Kol-
leginnen sehr bemiiht sind, rasch
Schweizerdeutsch zu verstehen.

Niederhauser: Probleme gibt es eher
im niederschwelligen Bereich, weil
Angestellte aus weiter entfernten
Kulturen manchmal unterschiedli-
chen gesellschaftlichen Rollenbildern
nachleben.

In den Pflegeberufen arbeiten haupt-
séchlich Frauen; fiir Manner scheinen
solche Berufe zu wenig attraktiv zu sein.
Da liegt vermutlich schon noch Poten-
zial brach?

Niederhauser: Das glaube ich nicht.
Pflege ist ein Frauenberuf mit einer
kleinen Anzahl an mutigen Ménnern;
ich bin nicht sehr optimistisch, dass
sich hier etwas Wesentliches dndern
wird. Das hat natiirlich mit dem Lohn
zu tun. Wenn ein Mann eine Ausbil-
dung zum Fachangestellten Gesund-
heit macht, kann er damit keine Fami-
lie erndhren. Ménner, die trotzdem ei-
ne Pflegeausbildung machen, bilden
sich nachher zu Pflegefachleuten wei-
ter, denn damit kommen sie einiger-
massen iiber die Runden. Wenn es ein
Potenzial gibe, wiirde man es schon
langst nutzen. Um den jetzigen Pfle-
genotstand zu beheben, kann man
nicht auf Méanner bauen. Wir miissen
fiir die Frauen attraktive Rahmenbe-
dingungen schaffen. Und es gibt viele
Frauen, die gerne in der Pflege arbei-
ten.

Fiir die Pflegeangestellten soll ja jetzt
im Kantonsspital eine Kinderkrippe ein-
gerichtet werden. Endlich, muss man
da wohl ergénzen?

Danuser: Ja.Wenn diese Krippe Riick-
sicht auf die verschiedenen Dienstzei-
ten nehmen konnte, wire dies opti-
mal. Im Universitatsspital in Ziirich
stosst dieses Angebot bereits auf gros-
ses Interesse. Das Kantonsspital
Graubiinden ist auf einem guten Weg,
dem Personal bewusst Sorge zu tragen
und Frauen den Wiedereinstieg zu er-
moglichen.

«Pflegepersonal
kostet, gratis gibt
es nichts»

Niederhauser: Man muss viele kleine
Dinge machen, viele kleine Verbesse-
rungen. Einen grossen Wurf gibt es

aber nicht, sonst hitte man den schon
lange realisiert, schon frither. Schritt
fiir Schritt muss man die Situation
verbessern, man muss realistisch blei-
ben.

Der Runde Tisch von Regierungsratin
Janom Steiner wird die positive Wende
bringen - oder bleibt es wie so oft auch
diesmal bei blossen Absichtserklarun-
gen?

Danuser: Ich hoffe nicht. Es gibt Ar-
beitsgruppen, in denen alle um Lo-
sungen bemiiht sind. Ich bin iiber-
zeugt, dass hier Taten folgen.

Aber solange die Regierung nicht mehr
Geld ins G i iert,
schieben sie sich nur gegenseitig den
schwarzen Peter zu.

Danuser: Teilweise ist das so, ja. Pfle-
gepersonal kostet, gratis gibt es nichts.
Aber zufriedene Mitarbeitende, wel-
che die Bevolkerung in jenen Situatio-
nen begleiten, wo Pflege halt nétig ist:
Das muss doch im Interesse von allen
sein.
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